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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA ( E )  DEL CENTRO DE LA CONSTRUCCION DEL SERVICIO NACIONAL 
DE APRENDIZAJE SENA 

HACE CONSTAR 

Que la señora ANA MARIA GIRALDO DUQUE, identificado con la cédula de ciudadanía 41895342, 
celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos de prestación 
de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la 
Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás 
decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

2. Número y Fecha del Contrato: 1358515 del 11/02/2020

Objeto: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARÁCTER TEMPORAL COMO 
INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL EN EL ÁREA DE FORMACION 
VIRTUAL EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE FORMACIÓN TITULADA Y COMPLEMENTARIA DEL 
CENTRO DE LA CONSTRUCCIÓN. 

Plazo: El plazo de ejecución del presente contrato es de 10 meses, sin exceder la presente 
vigencia presupuestal y empezará a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de 
perfeccionamiento y ejecución indicados en este contrato. 

Fecha de Inicio de Ejecución:           01/03/2020 

Fecha de Terminación de contrato:  31/12/2020 

Termino de ejecución: 10 meses 

Obligaciones Específicas del Contrato:  

No OBLIGACIÓN 

1 Ejecutar las acciones de formación profesional en los programas de las redes de conocimiento (Según 
corresponda) de acuerdo a la especialidad requerida en los diseños curricular de conformidad con  el plan 
de adquisición 2020 y los estudios previos, con calidad, oportunidad y en cumplimiento de las estrategias 
pedagógicas y metodológicas dispuestas en la entidad, permitiendo el aseguramiento de la calidad. 

2 Brindar, asistencia técnica.  Asesoría a las empresas, desarrollo curricular, tutorías y asesorías aprendices 

3 Impartir formación a aprendices en el programa de formación presencial y/o virtual y con el apoyo de las 
plataformas dispuestas por la entidad según el procedimiento de ejecución de la formación, conformando 
los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas o redes 
tecnológicas afines, para garantizar integralidad en la formulación de proyectos formativos, el diseño de 
actividades de aprendizaje, el diseño de instrumentos de evaluación e ítems que alimentarán los bancos 
de pruebas para la selección de aprendices entre otras. 

4 Realizar actividades de aprendizaje de acuerdo a la planeación pedagógica definida para los diferentes  
proyectos de la ruta de formación, aplicando   los lineamientos, reglamentos, guías y material pedagógico 
definido por el SENA. 

5 Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de formación titulada y 
el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumplan con el objeto contractual de ejecutar 
acciones de formación diferentes  a la inducción. 

6 Realizar el   seguimiento del proceso formativo de cada aprendiz mediante la orientación y 
acompañamiento a las actividades de aprendizaje  y reportar  avances o dificultades de manera oportuna a 
la coordinación académica en los formatos y tiempos que se dispongan para ellos. 
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7 Usar las herramientas en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formación y lograr el 
cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados. 

8 Evaluar a los aprendices durante el proceso de formación  de conformidad con la programación asignada 
en el Centro de la Construcción. 

9 Cumplir con los procedimientos adoptados por el Centro en la implementación del sistema Integrado de 
gestión y autocontrol y de la formación por proyectos, y los registros inherentes al proceso de formación 
definidos por el SENA en las fechas estipuladas por la entidad con oportunidad y adjuntando los 
respectivos soportes para cada caso.   

10 Asistir a las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los lineamientos, cobertura y 
productos indicados en la ejecución de la formación profesional, incluyendo las sesiones programadas en 
los grupos de trabajo o cuando el equipo de desarrollo curricular del área lo requiera y que estén  
relacionadas con el cumplimiento del objeto del contrato  y participar en los comités de evaluación y 
seguimiento a los que sea convocado. 

11 Usar las herramientas en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formación y lograr el 
cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados. 

12 Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el tiempo total del 
curso. 

13 Participar en el comité técnico pedagógico del centro de formación aportando a las funciones definidas en 
las componentes de gestión de la formación profesional integral, gestión del proceso de formación de 
instructores y las asesorías para el procedimiento de ejecución de la formación profesional. 

14 Presentar al apoyo técnico pedagógico y al  Coordinador Académico respectivo los informes que le sean 
requeridos. 

15 Presentar cuenta de cobro y soportes pagos al sistema de seguridad social (salud, pensión y ARL) 

16 Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto 
contratado. 

17 Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecución del objeto contractual, así 
como del informe final de gestión, informe de las actividades y procesos asignados y de los archivos y 
elementos a su cargo, antes de finalizar el contrato.  

18 Participar en los procesos de Inducción y entrenamiento programados por la Entidad. 

19 Participar de forma asertiva y cumplida en las acciones de formación en los horarios que  el Centro 
programe para el mejoramiento de los diferentes procesos que intervienen en la formación. 

20 Promover comunicación asertiva en los ambientes de formación para contribuir al crecimiento integral de 
los aprendices fomentando la tolerancia, el respeto por la diferencia, congruente, clara, directa, equilibrada 
y honesta, sin la intención de herir o perjudicar, y actuando desde una perspectiva de autoconfianza. 

21 Brindar y procurar en todo momento un trato respetuoso entre compañeros, y en general, hacia todas las 
personas que hacen parte del Centro de  la Construcción 

22 Coadyuvar en las actividades de implementación, mantenimiento y evaluación del Sistema PREVIOS a 
realizar por el centro de formación 
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23  
Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato, presentar mensualmente, 
en la fecha estipulada, con la calidad requerida y totalmente diligenciados,  el reporte de horas ejecutadas 
generado a través del SOFIA PLUS,  acompañado de la lista de asistencia de alumnos y un informe sobre 
avance de actividades desarrolladas. Al finalizar el contrato deberá presentar informe final detallado de las 
actividades realizadas según el objeto del contrato, informe de archivos y elementos a su cargo, el reporte 
de notas de los respectivos cursos y los productos definidos al finalizar cada resultado de aprendizaje, 
según competencias del programa de formación. 

24  
Participar en proyectos de investigación, realizar seguimiento y evaluación a los aprendices en etapa 
productiva y acompañamiento como instructor técnico o de emprendimiento a los aprendices que optan por 
proyecto productivo como alternativa de etapa productiva. 

25 Aplicar al proceso de certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS 
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización "ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO" o en su 
defecto deberá aplicar al proceso de certificación de la norma y aportar el respectivo certificado de 
aprobación, o la evidencia de la inscripción efectiva a mismo, al informe de ejecución contractual, con 
plazo máximo a julio 31 de 2020. 

26 Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.  

 
Se expide a solicitud del interesado, a los 30 días  del mes de diciembre  de 2020.   
 
 
BEATRIZ EUGENIA COBO GARCIA 
Subdirector ( e ) Centro de la Construcción 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
 
Proyecto: Angélica Sánchez Ballesteros 
Cargo: Apoyo Contratación - Área Administrativa 
 

 
 
 
 


